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Funktionen af denne politik.

Denne politik er udarbejdet i samradd med ngdvendige interessenter og er godkendt af ledelsen i
Clear Channel Outer Holdings, Inc. "Clear Channel”) og gennemgés regelmaessigt for at sikre
overholdelse med den relevante lovgivning om beskyttelse af personlige oplysninger og data.

Alle Clear Channels overholdelsespolitikker understgtter funktionen af Clear Channels
adfeerdskodeks og forretningsetik.

Clear Channels bestyrelse er ultimativt ansvarlig for at sikre, at Clear Channel opfylder sine
forpligtelser under denne politik under ledelse af Clear Channels revisionsudvalg.

Chief Compliance Officer har det daglige opsyn med denne politik. Kontakt compliance pa
compliance@clearchannelint.com, hvis du Kkonstaterer eventuelle problemer med
overensstemmelsen i denne politik og reglerne i din retskreds, @nsker at drgfte den eller fa
forklaringer eller har beteenkeligheder i forbindelse med denne politik.

Lokale variationer.

Det forventes, at du overholder bade denne politik og alle lokale variationer af denne politik, hvor
de er i kraft tillige med geeldende love og bestemmelser, herunder dem, der vedrgrer de
statsborgere, der er indberetningspligtige under denne politik, disse overholdelsesprogrammer
og/eller anseettelses- eller arbejdsretten (“geeldende love”). Gaeldende love kan i visse tilfeelde
veere mere restriktive end denne politik. Hvor dette er tilfeeldet, skal de mere restriktive regler
falges.

Undtagelser og dispensationer.

Lokale politikker, der udarbejdes af forretningsenheder, skal vaere pa linje med denne politik.
Enhver anmodning om en dispensation eller en eendring af denne politik skal sendes med e-mail
til Clear Channels Compliance Officer (compliance@clearchannelint.com), som har
bemyndigelse til efter eget skgn at give en dispensation eller foretage en andring.
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POLITIK FOR BESKYTTET OFFENTLIGGYRELSE (WHISTLEBLOWING)

1. Introduktion til denne politik.

Clear Channel Outdoor Holdings, deres filialer og datterselskaber, er forpligtede til at overholde
geeldende lovgivning og regler, deres adfeerdskodeks og firmapolitikker, samt opretholde de hgjeste
standarder for overholdelse, etik, integritet, abenhed og ansvarlighed i deres forretningsmeessige
aktiviteter.

For at sikre en sadan overholdelse og at vise sin forpligtelse til &ben og ansvarlig ledelse har Clear
Channel udviklet denne politik for beskyttet offentligggrelse (whistleblowing) (“denne politik”), der
vejleder i at foretage en beskyttet offentliggarelse.

2. Hvad er beskyttet offentliggerelse?

Beskyttet offentliggarelse er offentliggarelse af information om forseelser pa arbejdspladssen eller i en
arbejdsrelateret sammenheeng.

Du kan foretage en beskyttet offentligggrelse via Clear Channels rapporteringskanaler, hvor du har
grund til at formode at en eller flere af falgende foregar, er foregaet eller er sandsynligt vil forega i
fremtiden:

1. Enhver mistanke om eller faktisk overtraedelse af loven og/eller regler, herunder, men ikke begreenset
til, begaet kriminalitet (f.eks. bedrageri), brud pa en juridisk forpligtelse, juridiske fejl osv.

2. Enhver form for forseelse og alvorlig uredelighed, der udger ulovlig eller uetisk adfserd pa
arbejdspladsen, sdsom mistanke om eller faktisk overtreedelse af politikker, fejl i en forretningsproces,
alvorlig overtreedelse i forhold til Clear Channels adfeerdskodeks og politik om forretningsetik osv.

3. Fare for enhver enkeltpersons sundhed og sikkerhed eller skade pa miljget.

3. Hvem geelder denne politik for?

Denne politik geelder for enhver, der veelger at bruge Clear Channels interne whisteblower-system til at
indberette visse former for forseelser, fra mistanke om eller faktiske overtreedelse af geeldende
lovgivning og regler til brud pa virksomhedens politik og etiske rammer i henhold til denne politik og via
Clear Channels rapporteringskanaler.

Denne politik geelder iseer for:

1. Interne brugere som har faet information om arbejdsrelaterede overtraedelser i
sammenhaeng med Clear Channel, herunder falgende:

(a) Ansatte, underleverandgrer og selvsteendige, der arbejder med Clear Channel, frivillige og
betalte og ubetalte praktikanter og alle personer, der arbejder under tilsyn af leverandgrer og
underleverandgrer.

(b) Personer tilhgrende Clear Channel’s administrative, ledelsesmaessige eller tilsynshavende
organer, herunder menige bestyrelsesmedlemmer (samlet benaevnt “interne brugere”).

2. Eksterne brugere, der indberetter eller offentligger information om overtreedelser, der er
erhvervet i et arbejdsrelateret forhold, som:

(a) Siden er ophart.

(b) Omfatter overtreedelser i Igbet af anseettelsesprocessen eller andre pree-
kontraktmaessige forhandlinger inden den arbejdsmaessige relation pabegyndes.

(c) Er aktieindehavere i vores bgrsnoterede selskaber.

(d) Er tredjeparter med forbindelse til den indberettende part og som kunne lide under
repressalier i en arbejdsmaessig sammenhaeng, sdsom kolleger eller familie til
indberetteren.

(e) Er juridiske enheder, som indberetteren ejer, arbejder for eller pa anden made star i
forbindelse med i en arbejdsrelateret sammenhaeng (samlet benzevnt “eksterne
brugere”).



Clear Channels whistleblower-hotline er ikke designet til at blive brugt af medlemmer af offentligheden
eller enkeltpersoner, der ikke er relateret til Clear Channel som neevnt herover.

Hvis du gnsker at udtrykke en bekymring eller foretage en klage, og du ikke er en intern eller ekstern
bruger som beskrevet herover, s& kontakt Clear Channels kundeansvarlige eller
compliance@clearchannelint.com.

Interne brugere bgr falge procedurerne i denne politik under anseettelsen eller beskeaeftigelsen hos Clear
Channel, og foretage en beskyttet offentliggarelse, hvis den pagaeldende er bekymret over en adfeerd,
som vedkommende er vidne til eller far kendskab til, og som menes at udgare en alvorlig forseelse
(som beskrevet herunder).

4. Hvem er beskyttet under denne politik?

Enhver, som er omfattet af denne politik.

5. Hvilken af Clear Channels indberetningskanaler skal jeg anvende ?

Hvis du er intern bruger og ikke gnsker at tale med din leder eller en lokal repreesentant for
personaleafdelingen, juridisk afdeling eller afdelingen for overholdelse, bedes du anvende fglgende af
Clear Channels indberetningskanaler afhaengigt af graden af den alvorlige forseelse, du gnsker at
indberette. Hvis du stadig er i tvivl, kan du kontakte compliance@clearchannelint.com for hjeaelp.

Clear Channels indberetningskanaler for interne brugere for forskellige kategorier af alvorlige

forseelser.

forretningssk
ik (herunder

privatpersoner  eller
korruption,

offentligt ansatte,
uretmaessige sponsorater,

Overholdelse Beskrivelse af alvorlige forseelser Clear Channels
skategori indberetningskanal
Rimelig Tyveri, undersleeb, hvidvaskning af penge, | Global Legal pa adressen
indberetning skatteunddragelse, manipuleret bogfgring, alle | legal@clearchannelint.com)
(herunder slags gkonomisk bedrageri, gkonomisk eller
finansielle og kontraktligt dokumentfalsk, manglende | gjobal Compliance pd adressen
Sarbanes overholdelse af finansforordninger eller interne | -, pjiance@clearchannelint.com)
Oxley Act- kontrolprocedurer.
kontroller) Enhver tilsigtet forvanskning af oplysninger, | Vi hotlinen for whistleblowing (se bilag

utilbgrlig pavirkning eller problemer med 1).

upartiskhed i forbindelse med interaktioner

med eksterne eller interne revisorer eller

forssmmelse af revisionsfunktioner  for

aktiviteter, herunder forkerte oplysninger om

indteegter, forkerte oplysninger om udgifter,

forkerte oplysninger om aktiver, forkert brug af

bogfaringsprincipper eller andre urigtige

transaktioner.
God Betaling af bestikkelse eller smagrepenge til | Global Legal pa adressen

legal@clearchannelint.com)

misbrug  af

som ikke er deekket af den lokale klagepolitik

kontrol af donationer, gaver og underholdning, brud p& | giobal Compliance p& adressen
gkonomisk konkurrence/monopollove eller insiderhandel, compliance @clearchannelint.com)
kriminalitet) interessekonflikter, returkommissioner,

bedrageri, ~pengeafpresning,  uretmassig | vja hotlinen for whistleblowing (se bilag

tilegnelse af virksomhedsaktiver, forfalskninger 1).

af kontrakter, rapporter eller poster.
Reelle Slaveri, menneskehandel, fysisk eller mentalt | Global Compliance pa adressen
forhold misbrug, diskrimination eller chikane pa grund | compliance@clearchannelint.com)
(herunder af en beskyttet karakteristik i henhold til loven,

Via hotlinen for whistleblowing (se bilag
1).
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menneskeret

eller gengeeldelse for at have foretaget en

tigheder) beskyttet offentligggrelse.
Beskyttelse Databrud, industrispionage, computervira, | du SKAL farst benytte proceduren
af reelle sabotage eller netkriminalitet. for informationssikkerhedsbrud for
oplysninger hastesager pa
informationsecurity@clearchannelint.c
om
Reel Et brud pa databeskyttelsesloven. Privacy Office pa
behandling mydata@clearchannelint.com
Reelt miljg Miljgforurening, alvorlig mangel pa | En leder i forretningsenheden eller
overholdelse af sikker arbejdspraksis, usikre | Clear Channels hovedkvarter.
arbejdsforhold og virksomhedsovertraedelser,
der indvirker p4 de ansattes sundhed og | Personaleafdelingen i
sikkerhed. Vold eller trusler mod | forretningsenheden.
personsikkerheden.
Miljgteamet pa
jade@clearchannelint.com
Via hotlinen for whistleblowing (se
bilag 1).
Andre Andre alvorlige forseelser forudsat, at de | Din lokale eller regionale juridiske
alvorlige rela_terer til: en fejl i en forretningsproces der afdeling (eller Global Legal p&
forseelser faktisk kan veere systemisk, en forbrydelse eller | 54ressen legal@clearchannelint.com)
en forseelse, en alvorlig lovovertreedelse af
bestemmelser eller politik, et justitsmord, eller . _ _
hvis forseelsen udger en alvorlig trussel eller er | Din lokale Compliance Officer (eller
til skade for almenvellet. Global Compliance pa adressen
compliance@clearchannelint.com)
Via hotlinen for whistleblowing (se bilag
1).
Andre For alle andre anliggender vedrgrende sager, Din leder.
anliggender der normalt behandles under procedurerne

for klagepolitik og personalefunktioner eller
eventuelle problemer omkring
forretningsmeessige eller strategiske
beslutninger, der er truffet af Clear Channel,

Teamet i den lokale personaleafdeling.

Den gverste ledelse i Clear

Channel.

som ikke indeholder mistanker eller pastande
om alvorlige forseelser.

6. Majeg indberette al beskyttet offentliggarelse via hotlinen for whistleblowing ?

Nogle sager haster. Indberetninger fra hotlinen for whistleblowing nar os muligvis ikke med det samme.
Brug derfor IKKE hotlinen for whistleblowing til at indberette:

X Hvis dit liv er i overhaengende fare. Kontakt den lokale ngdtjeneste.

%X Brud

pa informationssikkerheden

(som skal g& direkte og umiddelbart til

informationsecurity@clearchannelint.com).

X Sager, der er begraenset ved lov i dit land:

a.

Sverige: Sverige tillader kun indberetninger om ‘ngglepersoner’ i virksomheden. Vi
mener, at dette omfatter alle pa mindst lederniveau eller hgjere.

Frankrig: Anonyme indberetninger er exceptionelle og handteres med specifikke
garantier (etablering af alvorlighedsgraden af den indberettede overtraedelse,
eksisterende faktiske elementer og forudgdende undersggelse af den fgrste modtager,
inden yderligere undersggelser iveerkseettes). Du ma dog ikke indberette sager i
relation til vilkar og betingelser for anszettelse (f.eks. len, klager, frynsegoder, optjent
ferie, arbejdstid, sygdom, opsigelse, chikane, barselsorlov osv.).
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Kontakt din lokale complianceansvarlige for yderligere information i relation til specifikke regler,
der er geeldende for dit locale omrade.

7. Ekstern rapportering

Eksterne rapporteringskanaler for whistleblowing-klager varierer afthaengigt af lokale love. Yderligere
oplysninger om rapportering af sager til eksterne myndigheder kan findes i tilleeg 3.

8. Vores forpligtelser over for dig.

Clear Channel vil:

v' Undersgge beskyttede offentligggrelser pa en reel made.

Nar Clear Channel efter eget skan afgar, at der skal foretages en undersggelse, vil vi i givet
fald tale med de relevante parter, gennemga fakta pa en upartisk made og foretage
undersggelsen i overensstemmelse med Clear Channels undersggelsesprotokol og
geeldende love og regler.

Undersggelser kan omfatte interne eller eksterne ressourcer med emneekspertise, alt efter
behov eller relevans. Alle beskyttede offentligggrelser vil blive holdt fortrolige og tilstreekkeligt
sikrede. Clear Channel beskytter enhver whistleblowers identitet og tolererer ikke nogen form
for gengeeldelse imod dem.

v' Behandle anonyme offentligggrelser pa en reel made.

Vi vil altid leese anonyme offentligggrelser, forudsat at dit land tillader anonyme indberetninger
(anonyme indberetninger afvises ikke i Portugal, mens Frankrig har implementeret seerlige
regler for anonymitet — se afsnit 6).

Clear Channel opfordrer dig dog til at identificere dig selv, nar du foretager en beskyttet
offentligggrelse. Clear Channel vil altid beskytte whistlebloweres identitet. Clear Channel er i
stand til at foretage en effektiv og troveerdig undersggelse, hvis de kender din identitet.

Clear Channel kan imidlertid beslutte efter eget rimelige skan, og efter at have foretaget en
passende research, at begraense sin undersggelse af anonyme indberetninger og ikke ga
videre, hvis den alvorlige forseelse, der indberettes om i den pageeldende anonyme
indberetning ikke indeholder dokumentation eller andre underbyggende beviser til statte for
beskyldningen. | sddanne tilfzelde vil Clear Channel prgve pa at kontakte den pageeldende
enkeltperson, der foretog indberetningen om sin beslutning om at begraense undersggelsen.

Hvis du er bekymret om, hvorvidt din identitet afslgres, s& kontakt CDPO her:
mydata@clearchannelint.com

v' Sgrge for tilstreekkelige sikkerhedsforanstaltninger for whistleblowers.

Clear Channel vil i rimeligt omfang bestreebe sig p& at sgrge for beskyttelse af alle
whistleblowers, som i god tro indberetter deres sager under denne politik. Clear Channel vil
beskytte personlige oplysninger, identiteten og fortroligheden for relevante parter og overholde
retssikkerheden med hensyn til de anklagede parter.

Din identitet vil ikke blive offentliggjort for nogen, undtagen i de tilfeelde hvor offentligggrelse er
ngdvendig (f.eks. til en korrekt undersggelse af den beskyttede offentligggrelse, af juridiske
arsager, til offentliggerelse for retshandhaevende myndigheder eller tilsynsmyndigheder, til
forfolgelse eller forsvar for retskrav eller retspleje) eller med dit samtykke. Hvis vi skal
offentliggare din identitet, vil vi sarge for at sikre, at ingen beskyttet offentliggerelse forarsager
gengeeldelse.



Clear Channel tolererer ikke chikane, gengeeldelsesaktioner eller forfglgelse af nogen, der
foretager en beskyttet offentliggarelse i god tro og alle, der er ansvarlig for skadelig adfeerd
mod en whistleblower kan underkastes disciplinaere sanktioner, der kan omfatte afskedigelse.
Hvis du mener, at du har lidt nogen form for skade for at have foretaget en beskyttet
offentliggarelse, er det vigtigt, at du informerer compliance sa hurtigt som muligt pa
compliance@clearchannelint.com.

v' Fastholde enhver relevant ret til retssikkerhed.
Alle, der er involveret i en beskyttet offentligggrelse vil modtage enhver relevant ret til
retssikkerhed i forhold til den lokale lovgivning, hvor de befinder sig. Dette omfatter
sandsynligvis formodningen om at vaere uskyldige, indtil eller medmindre Clear Channel er ndet
et stadie, hvor beviset forpligter til efter eget skan men med rimelige handlinger til at foretage
preeventive eller disciplineere handlinger over for en enkeltperson.

v' Beskytte persondata.
Beskyttelse af sikkerheden, integriteten og tilgeengeligheden af dine og andres persondata er
vigtig for Clear Channel. Persondata, der opnas via proceduren for beskyttet offentliggarelse,
vil blive behandlet i overensstemmelse med geeldende databeskyttelseslov og -regler.

9. Dine forpligtelser over for Clear Channel.

DU SKAL.:

v' Omgaende at lade os det vide, hvis du har problemer.
Vi er alle forpligtet til at sikre, at vi opererer etisk og inden for lovens rammer. For at sikre at vi
overholder juridiske, lovmaessige og selskabsforpligtelser, kreever Clear Channel, at alle interne
brugere, og opfordrer eksterne brugere, til at indberette og udtrykke deres bekymringer i
forbindelse med alvorlige forseelser, enten fortroligt, eller hvis din retskreds tillader det,
anonymt og uden frygt for straf eller en unfair behandling.
| de fleste tilfelde forventer vi, at du foretager en beskyttet offentliggarelse sa hurtigt som muligt
og inden for tre maneder af den indberettede handling.

v' At foretage alle offentliggarelser i god tro.
Alle interne brugere, som rejser en sag i ond eller skadelig hensigt, eller hvis de ved, at det ikke
er sandt, kan risikere disciplinaere sanktioner op til og inklusive afskedigelse.
Eksterne brugere, som rejser en sag uden begrundet mistanke om, at det er sandt, mister efter
al sandsynlighed enhver juridisk beskyttelse, der ellers ville veere tilfeeldet under whistleblower-
lovgivning.

v' At anvende den mest relevante Clear Channel-indberetningskanal.
Interne brugere opfordres til at rejse eventuelle sager via deres forretningsenheds interne
klage- og indberetningsprocedurer, som beskrevet i afsnit 5 herover.
Eksterne brugere bar kontakte deres kunderelationsansvarlige eller
compliance@clearchannelint.com.
Hvis dette ikke er muligt, anmodes bade interne og eksterne brugere omgaende indberette den
beskyttede offentligggrelse via hotlinen (se bilag 1).

v

Ikke ggre gengeeld* mod nogen, som foretager en beskyttet offentliggarelse.
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Hvis du bliver opmaerksom pa en potentiel beskyttet offentliggarelse, som foretages af andre,
enten om dig selv eller andre personer i Clear Channel, skal du kontakte
compliance@clearchannelint.com for at fa rad.

Det er vigtigt, at du ikke skaber ulempe for den pageeldende person for at have indgivet en
klage eller en sag. Hvis du gar det, kan du paleegges disciplinaere sanktioner op til og inklusive
afskedigelse.

10. Hvad sker der, efter jeg har foretaget en beskyttet offentliggarelse?

Hvis du har foretaget en beskyttet offentliggerelse under din egen identitet, kan Clear Channel kontakte
dig for at fa flere oplysninger.

Clear Channel vil, nar det er muligt, bestraebe sig pa at opdatere dig om udviklingen af enhver
undersggelse vedrgrende en beskyttet offentliggarelse, der er relateret til dig. Clear Channel vil dog
ikke ngdvendigvis veere i stand til at bevilge adgang for eller underrette enkeltperson(er), der har
foretaget en beskyttet offentliggarelse, eller misteenkte eller implicerede parter, om statussen eller
indholdet af den undersggelsen, der er i gang.

Hvis Clear Channel har brug for, at du afgiver et vidneudsagn, vil vi underrette dig ved farst givhe
lejlighed.
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BILAG 1

Clear Channels hotline for whistleblowing.

Hotlinen for whistleblowing er et fortroligt (eller anonymt, hvor det er tilladt ifglge loven) web- og
telefonbaseret indberetningsveerktgj. Den opretholdes af en selvsteendig udbyder, Navex EthicsPoint.
Hvor sendes indberetninger fra hotlinen for whistleblowing hen?

Beskyttede offentliggarelser, der foretages via hotlinen for whistleblowing, vil blive sendt til Clear
Channels chefjurist, Chief Compliance Officer og chefrevisoren. Disse personer kan uddelegere

ansvaret for undersggelse af den beskyttede offentligggrelse i overensstemmelse med
undersggelsesprotokollen.

Hvordan benytter jeg hotlinen for whistleblowing?
Der er to tilgeengelige indberetningsmuligheder via hotlinen for whistleblowing:
e Websiden for hotlinen for whistleblowing

Du kan sende en online indberetning via EthicsPoint web link

(clearchannel.navexone.eu/).

Hvis du gnsker det, kan du give oplysningerne pa dit modersmal, som derefter vil blive oversat.
Du kan ogsa vedhzfte eventuelle beviser, som du har samlet til stgtte for din beskyttede
offentligggrelse ved hjeelp af uploadfunktionen.

e Ring til hotlinen for whistleblowing

Du foretreekker méske at foretage din indberetning via telefon ved at tale direkte og fortroligt pa dit eget
sprog med en Navex-sagsbehandler ved at kontakte hotline-telefonnummeret ud for dit land herunder.
Hvis det er ngdvendigt, vil din beskyttede offentliggarelse bliver oversat til engelsk pa dine vegne.
Navex-sagsbehandlerne vil ogsé kunne hjaelpe dig med at uploade bevis til stgtte for din beskyttede
offentliggarelse eller besvare eventuelle proceduremaessige spgrgsmal.

Visse numre virker ikke fra visse mobiltelefoner pd grund af restriktioner fra landets egne
netveerksudbydere. Hvis det er tilfaeldet, bedes du benytte det online indberetningsveerktgj.

Lees FAQs (ofte stillede spergsmal) pa Navex website for at fa flere oplysninger om hotlinen for
whistleblowing.


https://clearchannel.navexone.eu/
https://clearchannel.navexone.eu/
https://clearchannel.navexone.eu/
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/104545/faq.pdf

Hotlinens telefonnumre

Indberet online clearchannel.navexone.eu
(globalt):
Land Telefonnumre:
Hvert land har faet tildelt et ettrinsgratisnummer.
Belgien 0800 79 562
Danmark 80830187
Estland 8000 100 374
Finland 0800 416143
Frankrig 0800905377
Irland 1800851826
Italien 800725910
Letland 80205326
Litauen 880000038
Holland 0800 0232873
Nordirland 0800 048 5538
Norge 800 62 458
Polen 800005124
Singapore 8008526927
Spanien 900876038
Sverige 0200889632
Schweiz 0800 000 619
Storbritannien 0800 048 5538
USA (844) 715-9350
Peru 80078572
Brasilien 0800 000 0364
Mexico 8006816910
Chile 800914365
Kina 4001200407
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BILAG 2

Ordliste

Undersggelsesprotokol betyder Clear Channels overholdelsesdokument, som beskriver de
procedurer, der skal falges i undersggelser af beskyttede offentliggarelser. Den kan leveres pa
forlangende fra compliance pa compliance@clearchannelint.com

Legitime forretningsarsager: indeholder handtering af virksomhedskriminalitet, der involverer Clear
Channel, herunder bedrageri, korruption, overtraedelser af skattelovgivningen eller sanktioner,
beskyttelse af vores forretningsintegritet og -omdgmme, beskyttelse og varetagelse af vores
medarbejdere, samt overholdelse af regler og love og vores forpligtelse til regulatorisk indberetning.

Lokal Compliance Officer (LCO): betyder den leder, saedvanligvis den juridiske direktar eller
finansdirektar, som er udpeget til at fare tilsyn med compliance i din forretningsenhed eller -region.

Persondata: betyder alle oplysninger, der har relation til en identificeret eller identificerbar fysisk
person, dvs. en person, der kan identificeres, direkte eller indirekte, af en identifikator: ID-nummer,
placeringsdata, online identifikator eller faktorer, der er specifikke for den fysiske, psykologiske,
genetiske, mentale, skonomiske, kulturelle eller sociale identitet, der har relation til en person, der er i,
eller sandsynligvis kommer i, Clear Channels besiddelse.
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BILAG 3

Dette tilleg giver en oversigt pa hgjt niveau over whistleblower-lovgivningen pa tveers af forskellige
markeder, hvor Clear Channel opererer, og angiver kompetente myndigheder, hvortil der kan indgives
eksterne rapporter, hvis en person er utilfreds med Clear Channels interne rapporteringssystem.?.
Bemeerk, at denne liste ikke er udtgmmende, og der kan eksistere andre whistleblowing-beskyttelser
og rapporteringsbestemmelser i lokale love/provinslove, som ikke er indeholdt i dette tillaeg.

Hvis du har brug for flere oplysninger om dine lokale whistleblowing-love og eksterne
rapporteringskanaler, bedes du kontakte Clear Channel Compliance-teamet
(compliance@clearchannelint.com)

Whistleblowing-love og eksterne rapporteringskanaler, der geelder for vores europeeiske

markeder

Land Whistleblowing-lovgivning Eksterne koordinerende organer/kompetente
myndigheder
Belgien Den belgiske lov om beskyttelse af | Fgderal ombudsmand
personer, der rapporterer
overtraedelser af national lovgivning
eller EU-lovgivning
Danmark Den danske lov om beskyttelse af Varierer afheengig af problemstilling. Sager i
whistleblowere forbindelse med databeskyttelse kan f.eks.
rapporteres til datatilsynet
Estland TBC TBC
Finland Lov om beskyttelse af Justitsministeriet
whistleblowere 1171/2022
Frankrig Dekret nr. 2022-1686 (den franske Forsvarsministeriet
whistleblowing-lovgivning)
Irland Loven om databeskyttelse Ombudsmandens kontor (OPDC, Protected
(eendring) 2022 Disclosures Commissioner)
Italien Dekret nr. 24/2023 (den italienske National antikorruptionsmyndighed (ANAC,
whistleblowing-lovgivning) National Anti-Corruption Authority)
Letland Lov om whistleblowing Whistleblower-kontakt i statsministeriet
Litauen Lov om beskyttelse af Den offentlige anklagemyndighed i Republikken
whistleblowere i Republikken Litauen
Litauen
Holland Den hollandske whistleblower-lov Den hollandske whistleblower-myndighed
Norge Norsk arbejdsmiljglov Varierer afhaengig af problemstilling. Der er flere
(WEA, Working Environment Act) offentlige tilsynsmyndigheder, der behandler
(afsnit 2A) anmeldelser, sdsom det norske arbeidstilsyn,
NB: Geelder kun medarbejdere politiet og datatilsynet
Polen Den polske lov om beskyttelse af Den polske ombudsmand — TBC
personer, der anmelder lovbrud —
TBC
Spanien Whistleblowing-lov 2/2023 Uafhaengig myndighed til beskyttelse af
whistleblowere (AAI)
Sverige Den (nye) svenske whistleblower- Flere kompetente tilsyn, herunder det svenske
lov (SFS 2021:890) finanstilsyn, det svenske databeskyttelsestilsyn
og det svenske arbejdsmiljgtilsyn.

1 Fra 6. april 2023 (dato for udarbejdelse)
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UK

Loven om beskyttelse af offentligt
ansatte 1998

Varierer efter problemstilling. For eksempel kan
sager vedrgrende databeskyttelse eller miljget
rettes til henholdsvis informationskommisseeren
eller miljgstyrelsen

Whistleblowing-love og eksterne rapporteringskanaler, der geelder for vores latinamerikanske

markeder
Land Whistleblowing-lovgivning Eksterne koordinerende organer/kompetente
myndigheder

Brasilien Brasiliansk lov til bekeempelse af Varierer efter problemstilling. Omfatter
kriminalitet (artikel 15 i foderal lov administrationsradet for gkonomisk forsvar
13.964/2019) (CADE, Administrative Council for Economic
Lov om beskyttelse af ofre og vidner | Defense) og den offentlige anklagemyndighed.
(faderal lov 9.807/1999)

Chile Lov nr. 20.393/Lovdekret nr. 2 af Arbejdsneevnet eller domstolene
1976

Mexico TBC TBC

Peru Lov nr. 30424/lovgivningsdekret Ministerium for institutionel integritet

1327 (artikel 2)

Whistleblowing-love og eksterne rapporteringskanaler, der geelder for vores amerikanske

markeder
Land Whistleblowing-lovgivning Eksterne koordinerende organer/kompetente
myndigheder
USA Lov om beskyttelse af SEC - Office of the Whistleblower

whistleblowere af 1989
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